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Partenariat Agriculture – Chasse – Faune sauvage 
Concilier préservation de la biodiversité et réalités économiques des exploitations 

                                                             

Depuis 2006, le partenariat Agriculture – Chasse – Faune Sauvage – communément appelé 
Agrifaune - rassemble les mondes agricole (FNSEA et APCA) et cynégétique (ONCFS et FNC), 
avec pour objectif un développement agricole durable compatible avec la p réservation et le 
développement du petit gibier .  

Le programme Agrifaune est fondé sur la volonté d’identifier, d’évaluer et de développer des 
itinéraires techniques, des savoir-faire et des actions favorables à la biodiversité et plus 
spécifiquement à la faune sauvage. Ceux-ci doivent être compatibles avec les réalités de 
l’économie agricole des exploitations afin de les promouvoir auprès des agriculteurs et de faire 
reconnaître leur intérêt auprès des pouvoirs publics.  

Développer des outils méthodologiques indispensables  (diagnostic agro-environnemental) et 
une base de données compilant informations agricoles et cynégétiques des exploitations  
impliquées dans le programme, mettre en place une animation technique nationale et locale ainsi 
qu’une communication spécifique (visites de fermes, plaquettes, presse…), proposer des 
formations ouvertes  aux techniciens des différentes structures… autant d’actions qui sont 
développées par le réseau Agrifaune. L’action de terrain constitue ainsi une priorité essentielle. 

Aujourd’hui, dans plus de 70 départements, plus de 200 techniciens et ingénieurs   de l’ONCFS, 
des fédérations de chasseurs et des chambres d’agriculture ont lancé des actions 
d’expérimentation (intercultures, bords de champs…) et d’aménagement du territoire (implantation 
de haies…) dans tous les habitats agricoles français (plaines, bocages, herbages, alpages, 
vignobles …).  

Contacts presse : 

Chambres d’Agriculture  ONCFS    FNC               FNSEA 
Maïlis Valentin    David Gaillardon   Christine And ré-Mignon             Anaelle Marie 
mailis.valentin@apca.chambagri.fr david.gaillardon@oncfs.gouv.fr candre@chasseurdefrance.com      anaelle.marie@fnsea.fr
01.53.57.10.52.    01.44.15.10.44.   01.41.09.65.10.              01.53.83.47.06. 

Mots clefs :  Partenariat agriculteurs-chasseurs, Aménagement des espaces ruraux, Réseau de 
fermes, Biodiversité et Faune sauvage. 
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Figure 1- Etat des conventions au 25 mars 2011 

Réseau Agrifaune : bilan de cinq années d’action 

En 2005, l’ONCFS et la FNC s’interrogent sur les moyens permettant de contribuer 
au développement de pratiques agricoles favorables à la petite faune de 
plaine et à la biodiversité en milieu rural . En outre, l’ONCFS et l’APCA avaient 
déjà signé en 2001 une convention de partenariat agriculture et faune sauvage. 
De ces réflexions naît un accord  entre l‘ONCFS, l’APCA, la FNC et la FNSEA  qui 
donne lieu, le 30 mai 2006, à la signature de la convention Agriculture Faune 
sauvage Chasse – Réseau Agrifaune. Les fondations d’un partenariat sont ainsi 
posées entre les différents acteurs des mondes agricole et cynégétique, qui 
s’engagent à créer un réseau interactif d’échanges, d’expérimentations et  de 
démonstrations . 
Développer des outils méthodologiques (diagnostic agro-environnemental), créer 

des références agricoles, mettre en place une animation technique et une présence en matière de 
communication (plaquettes, presse…), proposer des formations ouvertes aux techniciens des différentes 
organisations sont autant d’actions structurantes pour le réseau Agrifaune dans près de soixante-dix 
départements impliqués dans une convention de partenariat (figure 1 ).

Les objectifs du programme 

Le programme Agrifaune est fondé sur la volonté d’identifier, évaluer et 
vulgariser des savoir-faire, des itinéraires techni ques et des pratiques 
favorables à la biodiversité , plus spécifiquement à la faune sauvage 
avec ses cortèges d’espèces chassables et non chassables. 
Ces solutions de terrain  se doivent d’être efficaces tout en restant 
compatibles avec les réalités économiques et techniques de l’exploitation, 
pour qu’elles puissent être acceptées par le plus grand nombre et 
valorisées  autant que reconnues par les pouvoirs publics. 

Une priorité : la création de références 

Afin de répondre à ces objectifs au niveau national, un outil de suivi des exploitations  a vu le jour en 
2008, permettant de mesurer les performances agricoles, environnementales, économiques et 
faunistiques de ces fermes qui intègrent le maintien et le développement de la biodiversité. 
Au niveau local, des plates-formes de démonstration  sont développées sur la plupart des territoires 
Agrifaune, offrant ainsi des références locales aux exploitants présents dans la région. 
Ces plates-formes sont des lieux de réunion, au moins deux fois par an, entre agriculteurs et chasseurs 
autour d’une problématique commune et locale. 

Le principe : agir d’abord sur le terrain 

L’action de terrain  constitue une priorité. Les 
fédérations des chasseurs, les Chambres d’agriculture, 
l’ONCFS ainsi que d’autres acteurs du monde rural et 
des collectivités s’associent au travers de différents 
projets (expérimentation, aménagement, 
communication...) qui auront valeur de démonstration 
et de références de terrain solides, rompues aux 
réalités de l’économie et des pratiques agricoles. 
Aujourd’hui, près de soixantaine-dix départements et 
autant de FDC et de Chambres d’agriculture ont 
intégré le réseau et travaillent sur des problématiques 
variées :  
- les couverts d’interculture ; 
- la gestion des bords de champs et des bandes 

enherbées ; 
- les haies, les buissons, les fascines ; 
- l’impact des récoltes sur la faune ; 
- les cultures fourragères ; 
- le pastoralisme en montagne et les galliformes ; 
- la viticulture ; 
- la prévention des dégâts de lapins ; 
- les retenues collinaires.
Chasseurs et agriculteurs travaillent ainsi de concert à 
l’amélioration des pratiques, à l’aménagement du 
territoire (implantation communes de haies…) et à la 
gestion du petit gibier (comptage,  agrainage…) 
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La création de groupes techniques nationaux 

Certaines thématiques mobilisent des structures de plusieurs départements ainsi que des spécialistes 
nationaux (instituts techniques agricoles…), qui se réunissent au sein de groupes techniques
favorisant la mise en place de dispositifs expérimentaux coordonnés, le partage de données, la création 
de protocoles standardisés et d’outils d’évaluation accessibles à tous. 
Deux groupes techniques nationaux ont vu le jour en 2009 sur les thématiques Couverts d’interculture et 
Viticulture. La Fédération régionale des chasseurs de Champagne-Ardenne et la Chambre régionale 
d’agriculture de Lorraine coordonnent le groupe sur les intercultures, la FRC Languedoc-Roussillon et la 
Chambre d’agriculture du Vaucluse celui sur la viticulture. 

Le groupe Couverts d’interculture 
La problématique des couverts d’interculture regroupe une cinquantaine de personnes. Une dizaine de 
plates-formes d’essais agricoles  ont ainsi pu voir le jour dans plusieurs départements (Ain, Seine-
Maritime, Meuse...). A titre d’exemple, les GIC de Rahay et de Bercé dans la Sarthe sont reconnus 
comme des plates-formes expérimentales incontournables dans la recherche de couverts d’interculture 
favorables à la petite faune de plaine. Elles sont suivies conjointement par les techniciens agricoles et 
cynégétiques du département et sont les lieux de rencontres de nombreux spécialistes sur le sujet. 
Sur ces plates-formes, plus de cinquante mélanges d’intercultures  (pour une trentaine d’espèces 
comme la vesce, le radis, le chou, la phacélie…) sont testés. Ils ont la particularité d’être adaptés à la 
petite faune de plaine (nourriture et couvert), tout en répondant aux besoins agronomiques et 
réglementaires. Ces mélanges sont évalués selon un protocole simple et standardisé , élaboré par le 
groupe technique. L’objectif de ces expérimentations est de définir des mélanges basés sur un bon 
compromis agronomie/économie/faune. Ces mélanges diffèrent de manière conséquente selon la 
composition, la nature du sol et la région concernée. 
Menées depuis presque trois ans un peu partout en France, ces expérimentations apportent déjà 
quelques références techniques en termes de gestion de l’interculture. 
L’objectif de ce groupe est également de créer des outils simples d’utilisation , afin de permettre à 
l’exploitant agricole de développer lui-même ses propres mélanges sur son territoire.

Le groupe Viticulture 
Le groupe Viticulture, créé fin 2009, travaille actuellement sur la construction de suivis méthodologiques 
dans le but de créer des références sur le coût de la mise en place d’aménagements en milieu viticole 
(bandes enherbées, haies…). 

De nouveaux groupes en perspective 
Un groupe technique informel a été créé en 2010 pour les linéaires enherbés . Il est piloté par 
l’association Hommes et Territoires et a déjà permis de mettre en place un protocole 
d’expérimentation unique . A terme, il permettra d’identifier des itinéraires techniques d’entretien et de 
restauration des bords de champs, habitat dont les intérêts agronomiques, environnementaux et 
faunistiques sont très importants au sein des paysages simplifiés. 
En 2011, trois nouveaux groupes techniques devraient voir le jour, à savoir :  
- sur le machinisme agricole ; 
- sur la réglementation agricole ; 
- sur la recherche de financement. 

Un partenariat mobilisateur 

Sur le terrain, 200 ingénieurs et techniciens sont impliqués dans l a démarche Agrifaune . Quarante 
pour cent sont issus de FDC, 20 % de chambres d’agriculture, 20 % sont constitués par des ingénieurs 
de l’ONCFS , le reste par des organismes tels que des Parcs Naturels Régionaux (PNR), des syndicats 
de rivière…. Ils interviennent dans les actions de terrains  (expérimentations, implantations d’éléments 
fixes...) et assurent la coordination et l’animation du réseau sur les te rritoires  (réunions 
d’information, visites d’exploitations…). 
Ce travail concerté, qui touche progressivement au niveau local d’autres structures (PNR, 
sociétés alpestres d’économie, agences de l’eau..),  a favorisé la création de nombreux 
partenariats au niveau national. A titre d’exemple,  un partenariat a vu le jour avec la Fédération 
nationale des parcs naturels de France, ou encore a vec Arvalis. Ces partenariats sont l’occasion 
de pouvoir mener nos actions techniques et expérime ntales à grande échelle, mais surtout 
d’avoir des appuis solides par ces structures forte ment impliquées dans la préservation de 
l’environnement et l’expertise agronomique.
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Communiquer pour valoriser les actions de tous  

Un Extranet  a vu le jour en 2009 qui offre un accès réservé aux professionnels des mondes 
agricole et cynégétique et aux agriculteurs adhéren ts du réseau Agrifaune . Cet outil diffuse de 
manière hebdomadaire : 

- des articles de presse agricole et cynégétique ; 
- des invitations à des visites de plates-formes d’essais, des colloques, des événements agricoles et 

cynégétiques ; 
- des conseils techniques et pratiques souvent issus du travail des groupes techniques ou de 

techniciens sur le terrain. 
Les deux Journées nationales Agrifaune , qui ont eu lieu en 2008 et 2010 à Paris, ont été des francs 
succès avec plus de 200 participants à chaque fois. Ces journées sont l’occasion pour les partenaires 
nationaux et locaux de partager les connaissances et les expériences acquises sur le terrain, et 
d’évoquer l’avenir de nos actions. 
Des plaquettes d’information  voient régulièrement le jour depuis deux ans, apportant renseignements 
et conseils en termes de gestion et d’aménagement du territoire. Elles offrent un support synthétique et 
clair pour diffuser à tous nos recommandations pour de bonnes 
pratiques. Ces plaquettes sont diffusées au cours de nombreux salons 
et événements agricoles  auxquels les partenaires Agrifaune sont 
régulièrement conviés. Ces événements peuvent avoir une dimension 
locale (festival de la terre, finale de labour…), mais certains sont 
d’ampleur nationale voire internationale tels que le SPACE à Rennes, le 
sommet de l’élevage à Clermont, le Salon international de l’agriculture 
et le Salon international du machinisme agricole. 
Enfin, toutes les exploitations impliquées dans le réseau Agrifaune se 
voient aujourd’hui mises en valeur par la présence d’une signalétique 
qui affiche leur participation à une démarche de préservation de la 
biodiversité. Le slogan «  Ici, nous concilions agronomie, économie, 
environnement et faune sauvage » rappelle de manière très explicite les 
priorités de notre programme. 

Quel Bilan ? 

Après cinq années de travail, on retiendra la très forte implication des acteurs de terrain  (plus de 70 
départements concernés) et la diversité des pratiques et systèmes agricoles an alysés . On notera 
aussi l’existence d’un outil de caractérisation des exploitations du réseau Agrifaune, et la capacité des 
projets de terrain à créer des références locales et thématiques reconnues, utiles et valorisées y compris 
au niveau national. Agrifaune est devenu une action de référence, largement saluée par les 
professionnels, les politiques et les tutelles Il s’agit à présent de faire monter en puissance ce partenariat 
au national comme sur le terrain. 
Pour l’avenir, le réseau des agriculteurs témoins doit être renforcé : plus nombreux, mieux équipés pour 
diffuser les expériences et savoir-faire. Les références produites doivent être aussi plus nombreuses, 
plus solides et mieux exploitées. Elles sont en effet indispensables pour intervenir auprès des Pouvoirs 
publics et valoriser le rôle des agriculteurs dans la conservation des paysages et des sols, de la 
ressource en eau et de la biodiversité. Enfin, un effort devra être porté pour améliorer les échanges 
entre professionnels et entre agriculteurs du réseau, ainsi que la visibilité nationale du programme (site 
Internet, forum).  

6 



> Dans votre prochain num•ro

Agrifaune : concilier agronomie, •conomie,  
environnement et faune sauvage

  Bilan de cinq ann!es d'action 
  Gestion des bordures de champs en plaine c!r!ali"re 
   Inter-cultures : quand l'outil r!glementaire devient un atout agronomique et faunistique
  Eau et biodiversit!, un b!n!fice partag!
  Viticulture, pastoralisme...

Un tour d'horizon complet des actions entreprises et des perspectives d'avenir... 
# travers neuf dossiers techniques et pratiques.

Retrouvez                                 sur notre site internet : www.oncfs.gouv.fr 
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L’Office National de la Chasse  
et de la Faune Sauvage – ONCFS  
Un établissement de référence en matière de gestion 
durable de la faune sauvage et de ses habitats 

Une gestion équilibrée de la faune et de ses habita ts 

Etablissement public sous la double tutelle du Ministère de l’Ecologie, du Développement 
Durable, des Transports et du Logement et du Ministère de l’Agriculture, de l’Alimentation, 
de la Pêche,  de la Ruralité et de l’Aménagement du Territoire, l’ONCFS remplit cinq 
missions complémentaires: 

· La surveillance des territoires ruraux et la police de l’environnement et de la chasse, 

· La connaissance de la faune sauvage et de ses habitats, 

· L’appui technique et le conseil aux administrations, collectivités territoriales, 
gestionnaires et aménageurs du territoire, 

· L’évolution de la chasse actrice du développement durable, 

· L’organisation de l’examen du permis de chasser et la délivrance du titre permanent. 

L’ONCFS en quelques chiffres 

�� Budget : 120 millions d’euros. 

�� 1 700 agents répartis sur l’ensemble du territoire (métropole et DOM) : 

�� 1 000 agents techniques, commissionnés par le Ministère de l’Ecologie, répartis dans 
les services départementaux et les Brigades Mobiles d’Intervention 

�� 350 techniciens de l’environnement, également commissionnés, affectés dans les 
services départementaux (encadrement), les délégations régionales et les différentes 
directions.  

�� 70 ingénieurs et techniciens, regroupés au sein de cinq C.N.E.R.A spécialisés dans 
un groupe d’espèces : avifaune migratrice, cervidés et sangliers, faune de montagne, 
petite faune sédentaire de plaine, prédateurs et animaux déprédateurs. 

�� 80 cadres techniques et 156 personnels administratifs. 

�� 30 ouvriers participant à la gestion des domaines et réserves gérés ou co-gérés par 
l’Office. 

�� 23 inspecteurs du permis de chasser. 

�� 10 délégations régionales et 91 services départementaux. 

�� 62 158 hectares, répartis en 31 réserves de faune sauvage, espaces protégés sur 
lesquels l’établissement mène études et expérimentations. 

Contact presse : 
David GAILLARDON 
Tél : 01 44 15 10 44 

david.gaillardon@oncfs.gouv.fr

ONCFS 
85 bis avenue de Wagram 

75017 PARIS 
Tél : 01 44 15 17 17 Fax : 01 47 63 79 13  

Pour mieux nous connaître : www.oncfs.gouv.fr
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Fédération Nationale des Chasseurs
La Fédération Nationale des Chasseurs assure la promotion et la défense de 
la chasse et des chasseurs auprès des instances nationales et européennes. 
Elle coordonne les Fédérations régionales et départementales et associe à ses 
actions les associations spécialisées.

 La Fédération Nationale des Chasseurs intervient dans les domaines suivants :  

  !  Réglementation et législation,
  !  Dossiers européens et internationaux
  !  Communication
  !  Expertise technique et scienti! que
  !  Indemnisation des dégâts de grand gibier 

   La Fédération Nationale des Chasseurs est présidée par
   Bernard BAUDIN.

 La chasse française, c’est aussi : 

  !  Une vie associative : 80 000 associations de chasse.

  !  Une organisation fédérale unique en Europe : 
   - 95 Fédérations départementales ou interdépartementales
   - 22 Fédérations régionales
   - 250 000 élus bénévoles
   - 1 300 personnels quali! és.

  !  Une activité économique conséquente : 23 000 emplois et 2,3 milliards  
  d’euros de " ux ! nanciers.

  !  Une activité de nature très populaire : 1 370 000 pratiquants faisant de  
   la France le premier pays cynégétique d’Europe, devant l’Espagne et   
   l’Italie.

Contacts Presse

Christine André-Mignon
Tél. : 01 41 09 65 10       
Fax : 01 41 09 65 18
candre@chasseurdefrance.com

Pierre de Boisguilbert
06.09.17.62.24.
pdeboisguilbert@chasseurdefrance.com

Contacts Presse

13, rue du Général Leclerc 
92136 Issy-Les-Moulineaux Cedex  

Tél. 01 41 09 65 10 - Fax. 01 41 09 65 20  
www.chasseurdefrance.com
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F  D  RATION N A T I O N A L E D E S SY N D I C A T S D 'E XPLOITANTS A G R I C O L E S

Le si!ge :
F D RATION!NATIONALE

DES!SYNDICATS

D'EXPLOITANTS!AGRICOLES!
11, rue de La Baume
75008 Paris
T"l : 01 53 83 47 47
Fax : 01 53 83 48 48 

e-mail!:!fnsea@fnsea.fr

w w w . f n s e a . f r
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D E S I N F O R M A T I O N S P O U R L E S A G R I C U L T E U R S, LES D É C I D E U R S , L E S C I T O Y E N S , L E S C O N S O M M A T E U R S .

I n f o r m e r

Unité syndicale

Emploi

DES!PUBLICATIONS!POUR!TOUS!LES!PUBLICS

>!Des!informations!g"n"rales
. Le magazine ª L'Information Agricoleº offre chaque mois un "clairage sur les grands dossiers d'actualit". 
. L'agence Actuagri donne chaque jour # la presse agricole d"partementale, les derni!res d"p$ches. 
. Un site internet avec les communiqu"s de presse et les "v"nements organis"s par la FNSEA (www.fnsea.fr).
. Un site extranet, lieu privil"gi" d'"changes, offre aux f"d"rations d"partementales et aux associations
sp"cialis"es une information "conomique, syndicale, juridique, fiscale, sociale et environnementale. 

>!Des!publications!plus!sp"cialis"es : le Journal du Fermier et M"tayer pour tout savoir
sur les baux ruraux et Jurisagri pour avoir toute l'actualit" fiscale et sociale agricole comment"e. 

>!Des!lettres!de!liaison!syndicale!: les Informations Syndicales Agricoles contiennent toute l'actualit"
juridique, sociale et "conomique comment"e, la Lettre des Propri"taires Ruraux fait le point sur les enjeux de
la propri"t" fonci!re, la Lettre des Anciens informe sur les dossiers concernant les retrait"s de l'agriculture. 

DES!ANIMATIONS!AUTOUR!DU!M TIER!D'AGRICULTEUR

Au Salon International de l'Agriculture, la FNSEA joue pleinement son r%le en accueillant sur ses stands,
dans une ambiance conviviale, tous les visiteurs.
La FNSEA est pr"sente dans les salons professionnels et grand public (SITEVI, SPACE,
Sommet de l'&levage, SIVAL, Salon de l'&ducation,¼ ).
Les ªFermes ouvertesº font d"couvrir notre m"tier aux plus jeunes.
Les op"rations ªRencontre # la fermeº ouvrent les portes de nos exploitations. 
Les ªMarch"s des terres de France º font conna*tre les produits de l'agriculture au grand public.

L a  f o r c e d ’ u n  r é s e a u

> AUX NIVEAUX LOCAL ET D&PARTEMENTAL

20 000 "lus responsables sont # l'"coute des agriculteurs sur le terrain et les repr"sentent
dans les instances de concertation et de d"cision. Ils sont aid"s par 1100 collaborateurs
qui animent, informent et offrent conseils techniques, juridiques et fiscaux.

La pr"sence de ces hommes et de ces femmes sur l'ensemble des territoires
permet de r"pondre aux sollicitations et aux besoins de tous les agriculteurs.

> AU NIVEAU NATIONAL

La!FNSEA,!un!lieu!d'arbitrage,!de!synth#se!et!de!pr ospective! o+ se retrouve
la diversit" des agricultures et des territoires fran-ais. La FNSEA, c'est la somme
des dynamiques locales et sectorielles qui b"n"ficie ensuite # tous.

Des!travaux!et!des!rencontres!permanentes!: un congr!s national annuel,
un conseil f"d"ral trimestriel, un conseil d©administration mensuel (compos"
de 68 administrateurs), un bureau charg" de l'ex"cutif et tout au long de l'ann"e,
des commissions et groupes de travail, forces d'analyse et de proposition.

> AUX NIVEAUX EUROP&EN ET INTERNATIONAL

La FNSEA fait valoir les positions des agriculteurs fran-ais aupr!s des instances
europ"ennes et internationales. Elle intervient soit directement, soit par l'interm"diaire
du COPA (Comit" europ"en des organisations professionnelles agricoles de l'Union
europ"enne) et de la FIPA (F"d"ration internationale des producteurs agricoles).

La!force!de!notre!syndicat!: un r"seau de comp"tences actives du local # l'international

Solidarité, proximité, efficacité :
la force de notre réseau.

D"couvrez toutes les adresses des F"d"rations D"partementales, R"gionales et des Associations Sp"cialis"es sur notre site internet :
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Installation
Animation ruraleTraçabilité

Tradition et modernité

SolidaritéSécurité alimentaire

Terroir
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R a s s e m b l e r

A g i r

UN!DIALOGUE!PERMANENT!AVEC!LES!ASSOCIATIONS!DE
CONSOMMATEURS!ET!DE!PROTECTION!DE!L'ENVIRONNEMENT

Les responsables de la FNSEA multiplient les occasions, tant au niveau local, qu'au niveau
national, pour "changer avec les consommateurs sur la s"curit" sanitaire et la qualit" des
produits, et avec les citoyens sur les pratiques agricoles et leur impact sur le milieu naturel. 

UN!DIALOGUE!AVEC!LES!PAYS!EN!D VELOPPEMENT

Aider les pays en d"veloppement en les soutenant dans la mise en place de march"s agricoles
r"gionaux prot"g"s et de politiques agricoles tenant compte de leurs sp"cificit"s est la priorit"
de la FNSEA qui intervient directement ou par le biais d'organisations non/gouvernementales
(ONG) telle que Agriculteurs fran-ais pour le d"veloppement international (AFDI). 

UN!DIALOGUE!CITOYEN

Sur le terrain, comme sur le plan national, les responsables de la FNSEA s'impliquent
dans la vie sociale. Ils engagent des "changes avec les Pouvoirs publics et l'ensemble
des repr"sentants des forces "conomiques et sociales fran-aises et europ"ennes.

ADMINISTRER!SANS! TOUFFER

Notre d"fi c'est de lib"rer les "nergies tout en prot"geant
les plus faibles. Pour cela, il faut une r"glementation ad"quate
et une administration efficace.

RETROUVER!LE!PRIX!DE!NOS!PRODUITS

Les agriculteurs veulent vivre de leur m"tier et demandent
des perspectives et de la visibilit". Pour relever les d"fis
internationaux et le d"fi du revenu, la FNSEA propose
une meilleure r"gulation des march"s et une reconqu$te
de la valeur ajout"e. 

D i a l o g u e r

Dialoguer avec
les citoyens et les
consommateurs pour
expliquer notre métier
et comprendre les
attentes de la société.

ª

REPR SENTER!LES!EMPLOYEURS

Seul partenaire repr"sentatif pour d"fendre les employeurs
de main/d'úuvre agricole et faire vivre le dialogue social,
la FNSEA est pr"sente dans tous les organismes paritaires. 

FORMER!LES!HOMMES

La formation est un outil de promotion et d'adaptation
des paysans. La FNSEA d"finit et participe aux orientations
et # la gestion des formations scolaires et professionnelles
en agriculture. 

UN!DIALOGUE!AVEC!L'ENSEMBLE!DES!ACTEURS!RURAUX

L'agriculture est la premi!re cl" de vo9te du monde rural.
C'est pourquoi, la FNSEA, consciente de cette responsabilit" y entretient
des relations avec les principaux acteurs "conomiques, sociaux et culturels,
notamment par le biais du Groupe Monde Rural, instance constitu"e de
18 organisations repr"sentatives des forces rurales.

ª

º

Leur statut socialLeursproductionsLeurs territoires

20!000!syndicats locaux
94 f"d"rations et unions d"partementales
22 f"d"rations r"gionales

36!associations!sp"cialis"es
d"fendent plus particuli!rement
les int"r$ts "conomiques et techniques,
par secteur de production.

La!FNSEA!comprend
4!sections!sociales!:
les agricultrices, les propri"taires,
les fermiers, les anciens exploitants.

>> NOTRE ORGANISATION REPOSE SUR UNE TRIPLE REPR&SENTATION
NOS 320 000 ADH&RENTS SE RETROUVENT SELON :

Commerce extérieur

Qualité des produits

La diversité est
une richesse
que nous cultivons.

Regroupant70%!des!agriculteurs!fran&ais, la FNSEA rassemble,
depuis 1;46, toutes les r"gions et toutes les productions agricoles.

La!FNSEA!unit,!autour!d'une!agriculture!innovante,! citoyenne
et!durable,!des!paysans!qui!assument!les!trois!fonc tions!de!leur!m"tier!:!

> Fonction de production : fournir au consommateur des produits sains et de qualit".

> Fonction territoriale : g"rer l'espace, fa-onner, pr"server les paysages
et les ressources naturelles.

> Fonction sociale : contribuer # l'emploi et # l'animation du milieu rural. 

A g i r
AG I R P O U R L E S A G R I C U L T E U R S E T D É F E N D R E L E U R S I N T É R Ê T S C O L L E C T I F S E T I N D I V I D U E L S A U P R È S D E S I N S T A N C E S L O C A L E S , N A T I O N A L E S , E U R O P É E N N E S ET I N T E R N A T I O N A L E S .

ENCOURAGER!ET!D VELOPPER!L'EMPLOI

L'agriculture, c'est 1 155 000 exploitants et actifs familiaux, 220 000 salari"s
permanents, ;80 000 saisonniers. L'agriculture, ce sont aussi les industries
agricoles et alimentaires de transformation et les entreprises de l'agro/industrie
et de l'agro/fourniture qui comptent quelque 700 000 emplois, principalement
situ"s en milieu rural. 

ORGANISER!LES!PRODUCTEURS

Les agriculteurs doivent s'organiser dans des partenariats de fili!re afin de r"partir
"quitablement la valeur ajout"e. La recherche d'accords interprofessionnels
constitue l'un des objectifs prioritaires de la FNSEA. L'organisation des producteurs
est une voie privil"gi"e de la valorisation du travail et des produits. 

DYNAMISER!LA!VIE!LOCALE!ET!PR SERVER!LES!PAYSAGES

Les agriculteurs r"pondent aux attentes d'une soci"t" pour qui l'espace rural
est devenu un espace de respiration. Ils sont engag"s dans la pr"servation des
ressources naturelles et le maintien de la biodiversit". 

PROMOUVOIR!LA!QUALIT !DES!PRODUITS

Dans une France gourmande, la FNSEA met tout en úuvre pour assurer la s"curit"
alimentaire au consommateur et pour tendre vers l'excellence r"sultant d'une
tradition, d'un savoir/faire et de signes de qualit". 

FAVORISER!L'INSTALLATION!DES!JEUNES

Le maintien d'entreprises viables et transmissibles sur l'ensemble du territoire
r"clame une forte politique d'installation, garante d'un espace rural vivant dans
une soci"t" d"mographiquement "quilibr"e.

Pour des agriculteurs nombreux,
responsables et citoyens :
la défense d’un métier fondée
sur des projets et des actions.
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